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METODY BADAWCZE

Ocena zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace testy:

B KWESTIONARIUSZ .....cccconntenrnnrnnnnnsnnsnnsansansansansas
Kwestionariusz do diagnozy podstawowych, biologicznie zdeterminowanych
wymiarow osobowosci. Bada wytrzymatoS¢, odporno$¢ na stres, wrazliwos¢

sensoryczng, tempo dziafania.

Bada pie¢ podstawowych wymiarow osobowosci: ekstrawersje, ugodowosc,

sumiennosS¢, neurotycznosS¢ oraz otwartosS¢ na doswiadczenie.

B KWESTIONARIUSZ ......ccotnmnmmnnnsnnnassnnnnssnnnssnnnnssnns

Okresla sposob sprawowania wtadzy i tendencje do zachowan autorytarnych

Okresla zrownowazenie emocjonalne, cechy introwersji i ekstrawersji, umiejetnosc
narzucania swojej woli oraz podatno$¢ na aprobate spoteczng i tendencje do

przedstawiania sie w lepszym $wietle

-Test do pomiaru poziomu inteligencji ogdinej.




FUNKCJONOWANIE SPOLECZNE

KONTAKTY Z LUDZMI

Pan ... tatwo i chetnie nawiazuje relacje z otoczeniem. Jednak znaczna ilos¢ lub

szczegolna intensywnosS¢ kontaktéw moze by¢ dla niego meczaca. Na tle grupy nie
przejawia znacznej tendencji do dominacji, ale tez nie nalezy do oséb ulegtych.
W sytuacjach sprzecznosci interesow réwnie czesto co kompromis i wspOtprace,
wykorzystuje strategie rywalizacji. Nie lubi jednak napiecia zwigzanego z konfliktem,
dlatego stara sie wspotpracowac. Wysoka jest jego inteligencja emocjonalna. Dzieki
temu badany potrafi wczuwac sie w sytuacje innych oraz trafnie przewidywa¢ rozwadj

sytuacji spotecznych.

PRZYWODZTWO

Badany potrafi zarzadza¢ grupa. tatwo wydaje polecenia, jednak moze wykazywac
nieco mniejszg konsekwencje w egzekwowaniu ich wykonania. Pomocne w kierowaniu
sg takie cechy jak: energia i zapat do pracy, elastyczno$¢ oraz duze opanowanie.
Jednak tylko przecietna systematycznoSc i zorganizowanie moze nieco dezorganizowac

jego prace jako zwierzchnika.

Jako lider najczesciej przyjmuje przyjacielski lub analityczny styl kierowania. Nie nalezy
do osob bardzo dyrektywnych, potrafi skupi¢ sie na zadaniu ale jednocze$nie na

odczuciach i potrzebach swoich podwtadnych.




CHARAKTERYSTYKA OSOBOWOSCI

Badany charakteryzuje sie osobowoscig o przewadze cech ekstrawertywnych. Pomimo

towarzyskosci i tatwosci w nawigzywaniu relacji, nie nalezy do oséb z bardzo duzg sitg
przebicia. Jest uczuciowy i podatny na przezywanie emocji. Duzg zaletg badanego jest
wysoka otwartos¢ na nowe doswiadczenia oraz elastyczno$¢ w nowych sytuacjach.

Pan ...... odznacza sie takze bardzo wysokg energig do pracy oraz potrzebg odnoszenia

sukcesdw. Stanowi to wyrazng motywacje do zadan.

ORGANIZACIA PRACY

Badany jest w przecietnym stopniu zorganizowany. Nie wykazuje wysokiej
systematycznosci lub konsekwencji. Nie zawsze planuje wszystkie swoje dziatania.
Wiele z nich wykonuje spontanicznie. Potrafi by¢ jednak doktadny i skoncentrowany na

wykonywanym zadaniu.

Analiza cech temperamentalnych wykazuje duzg zdolnoS¢ adaptacji w nowych

sytuacjach oraz szybko$¢ reagowania.

ODPORNOSC NA STRES

Lekko powyzej przecietnej ksztattuje sie wrodzona odporno$¢ badanego na stres.
Bodzce o niewielkiej sile nie dezorganizujg pracy badanego, jednak mogg powodowaé
intensywne odczuwanie emocji. Pan ...... tatwo wyraza swoje uczucia, ale tez dzieki
temu szybko odreagowuje napiecia. Wysoka inteligencja emocjonalna pozwala mu
rozumie¢ swoje przezycia oraz kontrolowac je. Podobnie — lekko powyzej Sredniej
ksztaltuje sie jego wytrzymato$¢ na niekomfortowe warunki pracy, zmeczenie lub

zdolno$¢ do dtugiego wysitku.

POTENCJAL INTELEKTUALNY
Potencjalne mozliwosci intelektualne badanego ksztattujg sie na poziomie przecietnej
(gérna granica). Pan ....... sprawnie rozwigzuje zadania logiczne wymagajgce myslenia

abstrakcyjnego.




PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania wykazuja, ze Pan .........cccccceeviieeviie e posiada:
WYSOKIE PREDYSPOZYCIJE

do zajmowania stanowiska:

KIEROWNIKA PRODUKCII

MOCNE STRONY BADANEGO
®  fatwos¢ nawigzywania relacji z ludzmi
" UmiejetnosS¢ wczuwania sie w sytuacje i odczucia innych
" Umiejetnos¢ narzucania swojej woli
®  QOtwartos¢ na nowe do$wiadczenia
B Elastyczno$¢ w adaptacji
® Radzenie sobie z wkasnymi emocjami
" Wyczucie spoteczne

® Energia i motywacja do pracy

SLABE STRONY BADANEGO
= Jedynie przecietne zorganizowanie i systematyczno$¢

®  Przecietna sita przebicia

PROPONOWANY ZAKRES SZKOLEN

® Zarzadzanie czasem i organizacja pracy




DIAGRAM

graficzna prezentacja natezenia poszczegolnych cech
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