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Planujesz zatrudnié¢ cudzoziemca w swojej firmie
i nie wiesz jakie formalnosci s w tym celu potrzebne?
Odpowiedzi znajdziesz w tym poradniku




Witaj, % S
pozwol, ze sie przedstawimy. /

Firmma AUDIT HR Sp. z 0.0. jest najbardziej doswiadczong w wojewodztwie lubuskim profesjonal-
ng firma doradztwa personalnego. Mamy ponad 20 lat doswiadczenia.

Zajmujemy sie rekrutacja i selekcjg pracownikéw z Polski, ale takze cudzoziemcow. Naszg misja
jest zapewnienie pracodawcy, ktéry zdecyduje sie na nasza pomoc, komfortu legalnego
zatrudnienia obcokrajowca. Najlepszym potwierdzeniem naszych kompetencji i wieloletniego
doswiadczenia s3g tysigce legalnie zatrudnionych przez nas pracownikow.

Szkolenia z najwiekszymi autorytetami w branzy m.in. z r. pr. Przemystawem Ciszkiem, lektura
setek stron przepisow i wytycznych daty naszym specjalistom wiedze, ktdrg chcemy sie
z Panstwem podzielic. Chcemy aby unikneli Panstwo kar wynikajgcych z nielegalhego
zatrudniania cudzoziemcow.

Skorzystaj z naszej pomocy - zatrudniaj/pracuj legalnie i $pij spokojnie!

Skontaktuj sie z nami:

Katarzyna: tel. kom. +48 731 500 505
e-mail: katarzyna.krulikowska@audit.com.pl a u I
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1. DOKUMENTY, O KTORYCH NALEZY PAMIETAC PRZY
ZATRUDNIANIVU CUDZOZIEMCA

ZATRUDNIAJAC CUDZOZIEMCA MUSIMY ZAPEWNIC MU:

LEGALNY POBYT

Q Ruch bezwizowy

& wiza _I_
Q Stempel
Q Decyzja pobytowa

Q Specustawa wojenna
(Ukraina)

al d I t www.audit.com.pl @) @ auditHR

LEGALNA PRACE

Q Oswiadczenie

Q Powiadomienie (Ukraina)
Q Zezwolenie typ A

Q Zezwolenie sezonowe

0 Bez zezwolenia




2. JAK ZAPEWNIC CUDZOZIEMCOWI LEGALNY POBYT?

Ruch bezwizowy (biometria) Wiza krajowa

uprawnia do pobytu na terenie Polski przez czas
W niej wskazany, jednak nie diuzszy niz rok;
najczesciej spotykane symbole wiz zezwalajacych

Z dniem 11 czerwca 2017 r. na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego,
obywatele Ukrainy posiadajacy paszporty

; o . o na prace to:

biometryczne sg uprawnieni do wjazdu i krétko-

terminowego pobytu na terytorium panstw DOS - wykonywanie pracy na podstawie oswiad-
cztonkowskich tj. pobytu nieprzekraczajgcego czenia o powierzeniu wykonywania pracy
90 dni w kazdym okresie 180 - dniowym cudzoziemcowi

z uwzglednieniem poprzednich pobytow D06 - wykonywanie pracy nha podstawie
krétkoterminowych. zezwolenia na prace Typ A

¥ YKPATHA ¥ UKRAINE ¥
Tun/ Type Kop nepxasuf Country code - Homep nacnopt
oW nacnopt P UKR XX000000
B4l PASSPORT [pisewue/ Surname
TKAYEHKO/TKACHENKO
Im'ay Given Names
MAP'AHA/MARIANA
TpomagsucTe/ Nationality
YKPAIHA/UKRAINE
Bara vapopsenqn/ Date of birth 3annc N/ Recon
24 CEP/AUG 91 12345678
Crame/ Sex  Micue Hapomxentn) Place of birth
XK/F M. KMIB/UKR

Bara sanani/ Date of issue Opran, wo euis

- e == TGS, a 3 i p .
25 BEP/SEP 13 XXXX ol
Hara Ea!CiH'fEHHSI cTpoky i/ Date of expiry . Nignue npen'se v bPﬂ L . fERsEes {( 2
E S 25 BEP/SEP 23 M 0020 __UKR7709209M1301221<M<<0208
l__ 1 . s i A
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Stempel Zezwolenie na pobyt czasowy
(decyzja pobytowa)

Umieszczony w dokumencie podrézy cudzoziemca Pozwala na pobyt na terenie Polski do 3 lat z
potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia mozliwoscig przedtuzenia tego okresu.

na dalszy pobyt. Pobyt uznaje sie za legalny od dnia

ztozenia wniosku do dnia w ktérym decyzja w spra-

wie udzielenia zezwolenia stanie sie ostateczna.
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4. JAK LEGALNIE ZATRUDNIC CUDZOZIEMCA

PRZEDLUZENIE POBYTU

OSWIADCZENIE Ze wzgledu na procedury urzedowe, decyzje
O POWIERZENIU WYKONYWANIA —’ o dalszym przedtuzeniu wspdtpracy z pracowni-
PRACY CUDZOZIEMCOWI

kiem nalezy podjac jak najszybciej od momentu
rozpoczecia pracy.

ZEZWOLENIE NA POBYT

ZEZWOLENIE NA PRACE CZASOWY | PRACE
PA KARTA POBYTU
Pracownik MUSI wyjechac¢ po nowa wize. Pracownik NIE MUSI wyjechac po nowa wize.

www.audit.com.pl @ @ auditHR



5. CHARAKTERYSTYKA DOKUMENTOW

Procedura uproszczona -
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Termin na wydanie oswiadczenia po ztozeniu wniosku w Powiatowym

Urzedzie Pracy, witasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego

pobytu pracodawcy, to zaledwie 7 dni roboczych. Oswiadczenie musi by¢

Nie jestimazliwe zarejestros zarejestrowane przed podjeciem pracy przez cudzoziemca (nhajpdzniej
wanhie oéwiadczenia, w dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia pracy).

w ktérym wskazano wsteczna
date rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca

Od 29.01.2022r. oswiadczenia wydawane s3 na 24 miesigce. Nalezy jednak
pamieta¢ o kontrolowaniu legalnosci pobytu pracownika w tym czasie.

Oswiadczenie na 24 miesigce # legalny pobyt przez 24 miesigce.

DOTYCZY WYLACZNIE OBYWATELI:

Od 28.10.2022r.

o UKRAINY ® BIA{'_ORUSI o MOLDAWI ® nie ma mozliwosci

zatrudnienia obywatela

Rosji na oswiadczeniu
o GRUZJI e ARMENIl e 0 powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi

www.audit.com.pl @ @ auditHR
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Zezwolenie na prace TYP A

Cudzoziemiec wykonuje prace na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamiesz-
kania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje sie na terytorium Polski. Zezwolenie na prace jest wydawane
na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata i moze by¢ przedtuzone.

W celu uzyskania zezwolenia na prace potrzebne jest ztozenie odpowied-
nich dokumentoéw, ktdrych lista zamieszczona jest na stronie witasciwego
urzedu wojewodzkiego.

Jednym z tych dokumentéw jest informacja starosty, ktéra daje potwier-
dzenie, ze wsréd zarejestrowanych bezrobotnych i oséb poszukujacych
zatrudnienia na terenie danego powiatu, nie ma wystarczajacej liczby
pracownikdw, aby zaspokoi¢ potrzeby kadrowe pracodawcy.

Uzyskanie informacji starosty wymaga ztozenia krajowej oferty pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy odpowiednim dla miejsca wykonywania
pracy. Urzad organizuje testy rynku pracy. Jezeli w ciagu 14 dni od
zgtoszenia oferty, nie znajda sie odpowiedni pracownicy, to stosowny
dokument zostanie wydany.

Zezwolenie na prace TYP S

Jest to zezwolenie wymagane w takich sektorach jak: rolnictwo,
ogrodnictwo i turystyka. Warunkiem uzyskania takiego zezwolenia jest
uznanie dziatalnosci za sezonowa. Okres pracy cudzoziemca na tym
dokumencie nie moze przekroczy¢ 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

M

W

NN
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!
\

2

/

/}

Pracownik zagraniczny
musi otrzymywac wynagro-
dzenie nie nizsze niz ptace

pracownikéw lokalnych na
porownywalnych stanowi-
skach. Jest to warunek
konieczny.

W okresie waznosci
zezwolenia na prace
sezonowg mozliwe jest wyko-
nywanie kazdej pracy sezono-
wej u danego pracodawcy, a nie
tylko tej, ktdéra zostata wskazana

we whniosku.

audit &



Zezwolenie na pobyt czasowy i prace
JKARTA POBYTU”

do wielokrotnego przekraczania Zezwolgnia na pobyt c.zasowy.i prace udziela.sie, gdy celgm_pobytu

granic bez koniecznosci cudzoziemca na terytorium RP jest wykonywanie pracy oraz jesli cudzo-

posiadania wizy. ziemiec udokumnetuje ze jego pobyt na terytorium RP bedzie trwat
powyzej trzech miesiecy.

Wazna karta pobytu

Przy kazdorazowej zmianie

Powiadomienie o powierzeniu warunkow zatrudniens

(np. zmiana stanowiska, zmiana

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy oy O PraCR 12 OKTes Probny

Nna umoweg O praceg na czas
okreslony) konieczne jest
Jest to dokument, ktéry zostat wprowadzony w zwigzku z konfliktem zrobienie nowego

zbrojnym na Ukrainie. Mozna go ztozyé wytacznie elektronicznie powiadomienia.
za posrednictwem portalu praca.gov.pl poprzez Profil Zaufany lub
Podpis Elektroniczny do 14 dni od momentu zatrudnienia. Jego

potwierdzenie powinno by¢ przechowywane w aktach osobowych
pracownika.

Powiadomienie stosuje sie dla wszystkich obywateli Ukrainy, ktorzy
wjechali do Polski po 24.02.2022r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na podjaé réwnies matzonek

terenie Ukrainy a takze dla tych, ktérzy wjechali do Polski przed wojng obywatela Ukrainy niemajacy
i przebywaja w Polsce legalnie. obywatelstwa ukrainskiego.

Na powiadomieniu prace moze

www.audit.com.pl @ @ auditHR alu d 1 t



6. KTO JEST ZWOLNIONY Z OBOWIAZKU
POSIADANIA POZWOLENIA NA PRACE?

Z uzyskania zezwolenia na prace zwolnieni sg pracodawcy, ktérzy zatrudniaj3a:

Studentow polskiej uczelni wyzszej,

absolwentéw polskich szkdt ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studidéw wyzszych lub stacjonarnych studiéw
doktoranckich na polskich uczelniach,

posiadaczy Karty Polaka tj. dokumenty potwierdzajgacego przynaleznos¢ do narodu polskiego,

rezydenta dtugoterminowego UE ( pod warunkiem, ze dokument zostat wydany w Polsce),

obywateli panstw cztonkowskich UE lub panstw EOG,

posiadaczy wiz humanitarnych (cel wydania 21),
Obywatele Biatorusi

posiadaczy waznej wizy z adnotacja ,,Poland Business Harbour”. przebywajacy w Polsce na podstawie
wizy humanitarnej (waznej lub

przedtuzonej w zwiazku z trwaniem
stanu zagrozenia epidemicznego)
majg mozliwosc¢ ztozenia wniosku
o wydanie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace bez ponoszenia
optat urzedowych.

www.audit.com.pl @ @ auditHR alu d 1 t u



7. KOSZTORYS OPLAT URZEDOWYCH

RODZAJ OPLATA OSOBA MIEJSCE

DOKUMENTU URZEDOWA DOKONUJACA ZLOZENIA
LEGALIZUJACEGO OPLATY WNIOSKU

Oswiadczenie
o powierzeniu
wykonywania pracy
cudzoziemcowi

Powiatowy Urzad Pracy
100zt Pracodawca odpowiedni wzgledem
siedziby danej firmy

Urzad Wojewodzki

Zezwoh:_ry; Ra prace 100zt Pracodawca odpowiedni wzgledem
siedziby danej firmy

Zezwolenie na prace Powiatowy Urzad Pracy

sezonowa 30zt Pracodawca odpowiedni wzgledem
(zezwolenie TYP S) siedziby danej firmy

Urzad Wojewoédzki
odpowiedni dla
miejsca zamieszkania
cudzoziemca

Zezwolenie na pobyt
czasowy i prace 440zt +100zt Cudzoziemiec
(KARTA POBYTU)

Powiadomienie Powiatowy Urzad Pracy

o powierzeniu BRAK NIE DOTYCZY odpowiedni
- powiedni wzgledem
wykonywan.Ia pracy siedziby danej firmy
obywatelowi Ukrainy

audit
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8. OBOWIAZKI INFORMACYJINE
W ZWIAZKU Z POSZCZEGOLNYMI DOKUMENTAMI

OSWIADCZENIE:

® Pracodawca ma obowigzek poinformowac¢ Urzad Pracy
0 podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie do 7 dni
od wskazanej na oswiadczeniu daty rozpoczecia pracy,

e pracodawca ma obowigzek poinformowac Urzad Pracy
0 niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie do 7
dni od wskazanej na oswiadczeniu daty rozpoczecia pracy.

ZEZWOLENIE NA PRACE TYP A:

Pracodawca ma obowigzek poinformowac Urzad w terminie
7 dni o nastepujacych okolicznosciach:

e niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesiecy
od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace,

e przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres
przekraczajacy 3 miesiace,

e zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wczesniej niz
3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia

Na prace.

ZEZWOLENIE NA PRACE TYP S:

e Po przyjezdzie cudzoziemca do Polski, pracodawca ma
obowigzek poinformowac¢ o tym fakcie Urzad Pracy,
przedstawiajac jednoczesnie kopie zapetnionych stron
paszportu i adres zamieszkania pracownika na terytorium
RP.

ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY | PRACE:

e Cudzoziemiec ma obowigzek poinformowaé¢ Urzad
Wojewddzki w ciggu 15 dni roboczych o utracie pracy
U wymienionego w zezwoleniu pracodawcy,

e W ciggu 30 dni liczonych od dnia utraty pracy, cudzozie-
miec moze ztozy¢ wniosek o kolejne zezwolenie na pobyt
czasowy i prace, nie tracac przy tym mozliwosci legalnego
pobytu na terytorium RP.

POWIADOMIENIE:

® Jesli cudzoziemiec otrzymat decyzje zezwolenia na pobyt
czasowy i prace w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
Ukrainie (wskazano w niej art. 22) konieczne jest ztozenie
powiadomienia w ciggu 14 dni od jej odebrania.

www.audit.com.pl @ @ auditHR
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9. POBYT | PRACA CUDZOZIEMCOW A USTAWA O COVID 19

W zwiazku z sytuacja epidemiologiczng, weszlty w zycie zmiany w prawie przewidujace
m. in. szczegdlne rozwigzania dla cudzoziemcoéw w Polsce.

v

Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
- brzmienie zmienione ustawa z dnia 31.03.2020r. (Dz. U. z 2020r. poz. 374 ze zm.)

v

Art. 15z, Art. 15 zd i Art. 15 zzq

www.audit.com.pl @ @ auditHR %\\\




Do uptywu 30-go dnia nastepujacego po dniu odwotania tego ze standéw, ktéry obowigzywat jako ostatni
(stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii) przedtuzeniu ulegaja:

LEGALNY POBYT CUDZOZIEMCOW, KTORY SKONCZYL SIE W OKRESIE STANU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO

LUB STANU EPIDEMII:
3¢ zezwolenia na pobyt czasowy,
>& wizy krajowe,
3% ruch bezwizowy:

—cudzoziemcy, ktérzy wjechali do Polski przed 14.03.2020,
—cudzoziemcy, ktérzy wjechali do Polski po 14.03.2020,

WAZNOSC JUZ WYDANYCH POZWOLEN NA PRACE:

3¢ oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
>k zezwolen na prace,
2t zezwolen na prace sezonows,

>k zezwolen na pobyt czasowy (kart pobytu),

TERMINY NA SKLADANIE WNIOSKOW O LEGALIZACJE POBYTU.

Nowelizacja specustawy wojennej uchyla z dniem 24 sierpnia 2023 r.

obowigzujace ,,przeplsy covidowe”. Dla obywateli innych panstw niz
Ukraina przywrécone zostang zatem zasady obowigzujace przed
14 marca 2020r.
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Wskazane rozwia-
zania dotycza sytuacji,
gdy ostatni dzien legalnego
pobytu/waznosci pozwolenia na
prace przypada w okresie stanu
zagrozenia epidemicznego/stanu
epidemii. Nie dotycza sytuacji,
w ktérych tytut pobytowy/waznosé
pozwolenia na prace utracity waz-
nosc¢ przed 14.03.2020r. Rozwigza-
nia obowiagzuja na terytorium
RP, inne kraje UE nie uznaja
przedtuzen tytutdow
pobytowych.
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10. NOWELIZACJA USTAWY O CUDZOZIEMCACH
1 USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA - ZMIANY 2022

NOWELIZACIJA USTAWY O CUDZOZIEMCACH

ZMIANY W ZEZWOLENIACH NA POBYT CZASOWY | PRACE:

* USUNIECIE WYMOGU POSIADANIA PRZEZ CUDZOZIEMCA:
5> ZAPEWNIONEGO MIEJSCA ZAMIESZKANIA NA TERYTORIUM RP,

3« ZRODLA STABILNEGO | REGULARNEGO DOCHODU WYSTARCZAJACEGO NA POKRYCIE KOSZTOW UTRZYMANIA
SIEBIE | CZLONKOW RODZINY POZOSTAJACYCH NA JEGO UTRZYMANIU,

3 DODANIE WYMOGU:

3¢ OTRZYMYWANIA PRZEZ CUDZOZIEMCA WYNAGRODZENIA NIE NIZSZEGO NIZ MINIMALNE WYNAGRODZENIE
ZA PRACE NIEZALEZNIE OD WYMIARU CZASU PRACY | RODZAJU STOSUNKU PRAWNEGO STANOWIACEGO PODSTAWE
WYKONYWANIA PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA,

3 POSZERZENIE KATALOGU OKOLICZNOSCI NIE WYMAGAJACYCH ZMIANY ZEZWOLENIA
NA POBYT CZASOWY | PRACE:

3£ ZMIANA NAZWY STANOWISKA PRZY JEDNOCZESNYM ZACHOWANIU ZAKRESU OBOWIAZKOW,
3« ZWIEKSZENIE WYMIARU CZASU PRACY PRZY JEDNOCZESNYM PROPORCIJONALNYM ZWIEKSZENIU WYNAGRODZENIA,

3% WPROWADZENIE NOWYCH MOZLIWOSCI ZMIANY ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY | PRACE
(ZMIANA PRACODAWCY!).
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NOWELIZACIJA USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA

ZMIANY W OSWIADCZENIACH O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY:

¥ SA WYDAWANE NA 24 MIESIACE,

3 PRACODAWCA MA OBOWIAZEK POINFORMOWAC URZAD PRACY O PODJECIU PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCA
W TERMINIE DO 7 DNI OD WSKAZANEJ NA OSWIADCZENIU DATY ROZPOCZECIA PRACY,

* LEGALNA PRACA W NADGODZINACH

ZEZWOLEN ,IN BLANCO”

UDZIELA SIE NA OKRES
2 LAT LICZONYCH OD
MOMENTU WYDANIA

DECYZJI

PROCEDURA SPECJALNA (ZEZWOLENIA ,IN BLANCO")
DLA POSTEPOWAN WSZCZETYCH PRZED 01.01.2021r. A NIE ZAKONCZONYCH PRZED 29.01.2022r.

WYDANE ZEZWOLENIE NIE OKRESLA ANl PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONY-
WANIE PRACY ANI WARUNKOW WYKONYWANIA PRACY - TE ZOSTAJA OKRESLONE
NA PODSTAWIE SPECJALNEGO OSWIADCZENIA, KTORE MUSI ZOSTAC ZtOZONE
PRZEZ CUDZOZIEMCA W CIAGU 60DNI OD OTRZYMANIA DECYZJI.

W PRZYPADKU NIE ZtOZENIA OSWIADCZENIA W TERMINIE ZEZWOLENIE WYGASA!
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11. USTAWA O POMOCY OBYWATELOM UKRAINY W ZWIAZKU
Z KONFLIKTEM ZBROJINYM NA TERYTORIUM TEGO PANSTWA
(,SPECUSTAWA WOJENNA")

KTO PODLEGA POD SPECUSTAWE:

* OBYWATELE UKRAINY LUB ICH MALZONKOWIE (OBYWATELE PANSTW TRZECICH, NIE BEDACY OBYWATELAMI UKRAINSKIMI), KTORZY:
5*WJECHALI DO POLSKI LEGALNIE 24.02.2022R. LUB PO TEJ DACIE,
> DEKLARUIJA ZAMIAR POZOSTANIA NA TERYTORIUM POLSKI,
7“W OKRESIE OBOWIAZYWANIA SPECUSTAWY NIE WYJECHALI Z POLSKI NA DLUZEJ NIZ 1 MIESIAC,

J5NIE ZLOZYLI WNIOSKU O: OCHRONE MIEDZYNARODOWA, NADANIE STATUSU UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA, ZGODE
NA POBYT TOLEROWANY, ZGODE NA POBYT ZE WZGLEDOW HUMANITARNYCH,

5NIE POSIADAJA: ZEZWOLENIA NA POBYT STALY, ZEZWOLENIA NA POBYT REZYDENTA DLUGOTERMINOWEGO UE CZY ZEZWOLENIA
NA POBYT CZASOWY,

* OBYWATELE UKRAINY, KTORZY WJECHALI DO POLSKI LEGALNIE | LEGALNIE NA JEJ TERYTORIUM PRZEBYWALI PRZED 24.02.2022R. NP.
W RAMACH RUCHU BEZWIZOWEGO CZY W ZWIAZKU Z POSIADANA WIZA KRAJOWA.
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OBYWATELE UKRAINY LUB ICH MALZONKOWIE, KTORZY WJECHALI DO POLSKI OD 24.02.2022R. | POZNIEJ MAJA
ZAGWARANTOWANY LEGALNY POBYT DO 24.08.2023R.

NOWELIZACJA SPECUSTAWY WOJENNEJ WPROWADZA MOZLIWOSC ZLOZENIA ZEZWOLENIA NA POBYT
CZASOWY | PRACE (TYLKO!):

“¢ WNIOSEK O UDZIELENIE TAKIEGO ZEZWOLENIA MOZNA ZtOZYC OD 01.04.2023R.,
= WNIOSEK ZLOZONY PRZED 01.04.2023R. WOJEWODA POZOSTAWIA BEZ ROZPOZNANIA,
5c ZEZWOLENIA UDZIELA SIE JEDNORAZOWO NA OKRES MAKSYMALNIE 3 LAT, LICZAC OD DNIA WYDANIA DECYZ3I,

> W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY | PRACE, OBYWATELE UKRAINY
BEDA TRAKTOWANI W SPOSOB SZCZEGOLNY - NAWET W PRZYPADKU ISTNIEJACYCH PRZESLANEK DO
ODMOWY UDZIELENIA ZEZWOLENIA, MOZE ZOSTAC ONO UDZIELONE NA OKRES 1 ROKU.

OBYWATELE UKRAINY, KTORZY WJIECHALI DO POLSKI LEGALNIE | LEGALNIE NA JEJ TERYTORIUM
PRZEBYWALI PRZED 24.02.2022R. MAJA ZAGWARANTOWANY POBYT:

> DO 24.08.2023R. - GDY KONIEC RUCHU BEZWIZOWEGO PRZYPADA OD 24.02.2022R.

7% DO 24.08.2023R. - GDY KONIEC WAZNOSCI WIZY KRAJOWEJ LUB ZEZWOLENIA

NA POBYT CZASOWY PRZYPADA OD 24.02.2022R. Karta pobytu w okresie, na jaki

ulegt przediuzeniu okres jej
waznosci na mocy ustawy
specjalnej nie uprawnia do

przekraczania granicy RP.
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12. NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA

CZY ZAWSZE WYMAGANE JEST ZLOZENIE INFORMACJI STAROSTY? =

NIE JEST, GDY CUDZOZIEMIEC:

e jest zwolniony z obowigzku posiadania dokumentu
umozliwiajgcego prace (patrz str. 1),

e wykonuje prace polegajaca na petnieniu funkcji
prokurenta, petni funkcje w zarzadzie spdtki akcyjnej
lub spdtki z ograniczong odpowiedzialnosciag, w ktoérej
nie posiada udziatéw lub akcji,

e wykonuje prace pielegnacyjno-opiekuncze i jest
obywatelem: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
lub Ukrainy,

e pracuje w charakterze trenera sportowego, lekarza
dentysty albo lekarza odbywajacego szkolenie
i realizujgcego program specjalizacji,

e jest upowazniony do reprezentowania przedsiebiorcy
zagranicznego w jego oddziale lub przedstawicielstwie
znajdujacym sie w Polsce,

* ktéry jest krewnym pracownika dyplomatycznego
lub pracownika filii organizacji miedzynarodowej
w Polsce lub pracuje jako prywatna stuzba domowa
u takich pracownikéw
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e ma wykonywac¢ zawdd, ktory zostat ujety w wykazie
zawodow deficytowych. Zestawienie zawodow
centralnych oraz lokalnych , ktére s3 zwolnione
z informacji starosty dostepne sg na stronie internetowej
kazdego Powiatowego Urzedu Pracy,

e bezposrednio przed ztozeniem wniosku posiadat
zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy
i prace u tego samego pracodawcy, na tym samym
stanowisku,

e W oOkresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
ukonczyt polska uczelnie albo uczelnie innych panstw
cztonkowskich EOG, Konfederacji Szwajcarskiej albo jest
studentem studiow doktoranckich w Polsce,

e W oOkresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku
przebywat legalnie | nieprzerwanie na terytorium
RP (pobyt cudzoziemca uznaje sie za nieprzerwany, jezeli
zadna z przerw nie byta dtuzsza niz 6 miesiecy i wszystkie
przerwy facznie nie przekroczyty tacznie 10 miesiecy).
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CZY CUDZOZIEMIEC, KTORY ZLOZYtL WNIOSEK
O WYDANIE KARTY POBYTU PRZEBYWA
W POLSCE LEGALNIE?

TAK

W momencie ztozenia kompletnego wniosku,
w trakcie legalnego pobytu urzednik przybija
W paszporcie cudzoziemca czerwong pieczatke.
Cudzoziemiec posiadajac taki stempel moze
przebywaé¢ w Polsce legalnie do dnia uzyskania
decyzji o wydaniu pozwolenia na pobyt. Wtedy
podstawa pobytu bedzie juz udzielone zezwolenie.
Warto pamietaé, iz pieczatka w paszporcie nie
uprawnia cudzoziemca do podrézowania po innych
panstwach czionkowskich Schengen. Moze
natomiast wréci¢ do swojej ojczyzny, jednak
powroét do Polski wigzat sie bedzie z koniecznoscia
odkrycia wizy.
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JAKIE SANKCJE GROZA ZA NIELEGALNE
ZATRUDNIANIE OSOB Z ZAGRANICY?

OD 1000 Zt. DO 30 000 ZL

Od 2018 roku grzywna za nielegalne zatrudnienie
obcokrajowca waha sie od 1 tys. zt do 30 tys. zk
Korzystajac z naszych ustug masz pewnosé, ze
powierzasz proces legalizacji wykwalifikowanej
kadrze, dla ktorej wspodtpraca z urzedami to
codziennosé. Z nami masz gwarancje dopetnienia
wszelkich formalnosci i nie musisz obawiac sie
sankcji jakie wigza sie z brakiem dopetnienia, kto-
regos z obowigzkow.
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Zapraszamy do kontaktu!

Legalizacja pobytu i pracy cudzoziemcoéow

tel. +48 731500 505
katarzyna.krulikowska@audit.com.pl

Rekrutacja cudzoziemcéw Szkolenia
Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Rekrutacja pracownikéw tymczasowych
j p y tel. +48 534 000 350

- szkolenia@audit.com.p/

Poznan / Gorzéw WIkp.

tel. +48 508 913 479
emilia.kaminska@audit.com.pl

Lokalny Raport Ptacowy

Zielona Gora

tel. +48 509 251 004
klaudia.dolata@audit.com.pl

tel. +48 601 743 693
raport.placowy@audit.com.pl
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